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บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 5

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
5.2  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.2548 กำหนดให้มีคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

(1.) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน

(2.) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน

(3.) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน

(4.) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน

(5.) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
โดยให้คณะกรรมการ เลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
2. หน้าที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล


(1.) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒา


(2.) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3.) รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน

(4.) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยเหลืองานตามที่เห็นสมควร
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

(1.) คณะกรรมการและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่าง ข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ดำเนินการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

(2.) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน

(3.) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล

(4.) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
 รายงานผลการดำเนินงานซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

(5.) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน
4. เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
(
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใช้แบบรายงาน 3 รูปแบบตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ดังนี้
                                                                                                                                              


1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 1 เพื่อเป็นการทบทวนว่าได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอน
2. ใช้แบบรายงานแบบที่ 2 เพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ  การเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
3. ใช้แบบรายงานแบบที่ 3 เพื่อติดตามผลช่วงสุดท้าย เพื่อประโยชน์สำหรับบุคลากร หน่วยงาน และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ท้องถิ่น ต่อไป โดยอาศัยข้อมูลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2  และแบบรายงานที่ 3/3
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

	ระบบติดตามผล
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อปท.,

คกก.ติดตามฯ
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาล รายไตรมาส
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ 3 เดือน
	อปท.,

คกก.ติดตามฯ
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1 กำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาล
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

	เมื่อ อบต. ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล ในแต่ละยุทธศาสตร์
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

	

	คกก.ติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

	15 วัน นับตั้งแต่รับรายงาน
	คกก.ติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบรายงาน

3. เสนอผู้บริหารทราบ

	

	
	
	
	ผู้บริหาร
	1. เสนอสภาเพื่อทราบ
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ
	1. ภายในธันวาคม
2. ประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน


เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล
การติดตามและประเมินผลวัดจากความสำเร็จของการดำเนินการตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับที่
 
	โครงการ
  
	ตัวชี้วัด
  
	เป้าหมาย

	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560-2564
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1

	 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
	 จำนวนถนนที่ก่อสร้าง/ปรับปรุง
	15  สาย
	3
	3
	3
	3
	3
	สำนักปลัด

	2
	โครงการปรับปรุง/ขยายเขตไฟฟ้า
	จำนวนครั้งที่มีการขยายเขตไฟฟ้า
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	3

	โครงการปรับปรุง/ขยายเขตประปา
	จำนวนครั้งที่มีการขยายเขตประปา
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	4
	โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างอื่น
	จำนวนครั้งที่มีการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว
	ลำดับที่
 
	โครงการ
  
	ตัวชี้วัด
  
	เป้าหมาย

	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560-2564
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1

	โครงการฝึกอบรมอาชีพ
	 จำนวนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	3
	สำนักปลัด

	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว
	จำนวนครั้งที่จัด
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลำดับที่
 
	โครงการ
  
	ตัวชี้วัด
  
	เป้าหมาย

	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560-2564
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1

	 อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  
	 จำนวนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	3
	สำนักปลัด

	3
	โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
	จำนวนครั้งที่จัด
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
 
	โครงการ
  
	ตัวชี้วัด
  
	เป้าหมาย

	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560-2564
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1

	 โครงการปรับภูมิทัศน์ในพื้นที่ตำบลกะลาเส
	 จำนวนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	3
	สำนักปลัด

	2
	โครงการปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ
	จำนวนครั้งที่จัด
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตและสังคม
	ลำดับที่
 
	โครงการ
  
	ตัวชี้วัด
  
	เป้าหมาย

	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560-2564
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1

	 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
	 จ่ายเงินตามจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพที่มาขึ้นทะเบียน
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	สำนักปลัด

	2
	อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน สพฐและ ศพด.
	มีการจ่ายเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนในสังกัด สพฐ  จำนวน 7 โรงเรียน
	3  โรงเรียน
	3  
	3    
	3    
	3    
	3   
	สำนักปลัด

	3
	สนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสพฐ.และ ศพด.
	มีการอุดหนุนอาหารเสริมนมให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.
	7  โรงเรียน
	7
	7
	7
	7
	7
	สำนักปลัด

	4


	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	จำนวนครั้งที่มีการจัดการแข่งขันกีฬา
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	5
	โครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด
	จำนนครั้งที่จัด

	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	6
	โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
	จำนนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	7
	โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์

	จำนนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	8
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	จำนวนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	9
	โครงการฝึกอบรม ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จำนนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร
	ลำดับที่
 
	โครงการ
  
	ตัวชี้วัด
  
	เป้าหมาย

	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2560-2564
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1

	โครงการศึกษาดูงานประจำปี 
	 จำนวนครั้งที่จัด
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	3
	สำนักปลัด

	2
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานต่างๆ
	จำนวนครั้งที่จัด
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


ภาคผนวก

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
ที่   56/๒๕๕9
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
 …………………………………



เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  ๘  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประกอบด้วย


1. นายประสิทธิ์  ตี้ฮ้อ





     ประธานกรรมการ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


2. นายหวน  สมศรี





รองประธานกรรมการ

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำกะลาเส


3. นายเสถียร มีเสน 





รองประธานกรรมการ
 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำกะลาเส


4. นายย้น   ตี้ฮ้อ






    กรรมการ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


5. นายพรประเสริฐ   ซุ้นจิ้ว  





    กรรมการ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


6. นายสัมพันธ์  คำนวล






    กรรมการ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


7. นายคล่อง  ปิยดิลก






    กรรมการ


    ผู้ทรงคุณวุฒิ



8. นายมนูญ  ปราบโรค 






    กรรมการ


    ผู้ทรงคุณวุฒิ



9. นายยงยุทธ ตี้ฮ้อ






    กรรมการ


    ผู้ทรงคุณวุฒิ



10.นายปัญจศักดิ์   มีแต้ม




     
    กรรมการ


     (ผู้แทนภาคราชการ)  นักวิชาการพัฒนาชุมชน ชำนาญการ  อำเภอสิเกา

11. นายชาติชาย   สุทธิธรรมนนท์
  


 

    กรรมการ
   (ผู้แทนภาคราชการ)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านกะลาเส



12.  นายธีระ   วิวัฒนานนท์ 





    กรรมการ



      (ผู้แทนภาคราชการ)  เกษตรอำเภอสิเกา   



13. นายคล่อง  ปราบเขต






    กรรมการ


      (ผู้แทนภาคประชาคม)  ตัวแทนประชาคม หมู่ที่  ๗  



14.  นายสงวน   ถ่ายง้วน





     กรรมการ


       (ผู้แทนภาคประชาคม)  ตัวแทนประชาคม หมู่ที่  2  
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15.  นายทรงศักดิ์   บูก้ง






     กรรมการ 


       (ผู้แทนภาคประชาคม)  ตัวแทนประชาคม หมู่ที่  5  



16.  สิบเอกมณี    มากขาว



        กรรมการและเลขานุการ


       (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส)   



17.  นางรัตนา   ว่องวรานนท์




        ผู้ช่วยเลขานุการ


       (หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส)   
 

ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1.  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก
1.1 อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.2 ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัดและจังหวัดโดยเน้นดำเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.4 กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด
1.5 นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น
1.6 แผนชุมชน
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย

2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง
แผนพัฒนา  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ให้นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนซึ่งอยู่ในอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  แต่หากเกินศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเสให้เสนอความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป  เพื่อพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่
3. เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน
4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
6. แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
7. ประสานกับประชาชนหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 255๙





ลงชื่อ




        
                       (นายประสิทธิ์   ตี้ฮ้อ)




     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
ที่   55/๒๕๕9
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
 …………………………………


เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  28  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ประกอบด้วย


1. นายประเสริฐ   บูก้ง





     ประธานกรรมการ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


2. นายสุเทพ    กุ้งทอง





  
     กรรมการ

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส



3. นางอมร   องอาจ






     กรรมการ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


4. นายเฉลิม  ศรีไทย   





   
     กรรมการ
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่  ๗


5. นายปรีชา  ไพมณี   






     กรรมการ

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ ๔


6. นางเพ็ญศรี   บัวขำ






     กรรมการ
 ผู้แทนหน่วยงาน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกะลาเส


7.  นายชัยนาถ   คงเขียว






     กรรมการ


     ผู้แทนหน่วยงาน  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ปฏิบัติการ สนง.เกษตรอำเภอสิเกา


๘.  นางรัตนา   ว่องวรานนท์



        

     กรรมการ


     หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส   


9.  ว่าที่ร้อยตรีอาภรณ์   อัมพันธ์




 
     กรรมการ


     ผู้อำนวยการกองช่าง


10.  นางเย็นจิตร  พูดเพราะ




 
     กรรมการ


      ผู้อำนวยการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


11. นายคล่อง   ปิยะดิลก





     กรรมการ



      ผู้ทรงคุณวุฒิ   ด้านการศึกษา



12. นายสมพงษ์   เกิดไก่แก้ว





     กรรมการ



     ผู้ทรงคุณวุฒิ   ด้านวิชาชีพ



ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 255๙





ลงชื่อ




        
                       (นายประสิทธิ์   ตี้ฮ้อ)




     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
ที่    61 /๒๕๕9
เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
 …………………………………


ตามที่  ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ที่ 55/2559  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2559  ไปแล้วนั้น


เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ  28 และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  เมื่อวันที่  10  กุมภาพันธ์  2559  ครั้งที่  1/2559  จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส  ดังนี้ 



1. นายประเสริฐ   บูก้ง





     ประธานกรรมการ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส


2. นางรัตนา   ว่องวรานนท์  



        กรรมการและเลขานุการ

 
หัวหน้าสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 255๙





ลงชื่อ




        
                       (นายประสิทธิ์   ตี้ฮ้อ)




     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส
แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ อปท.





แบบที่ 1


การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อปท.





แบบรายงาน





แบบติดตามแผนฯ





แบบประเมินผลแผนฯ





แบบประเมินผลแผน
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